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GUven: Bireysel Bakis Acisi
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BECERILERDEN GELEN GUVEN

insanlarin becerilerini ve yetkinliklerini fark etmek
insanlara karar verme hakki tanimak

Herkes dahil edip girdilerini almak

insanlarin yeni beceriler kazanmalarina destek
olmak
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ILETiSIMDEN GELEN GUVEN

Bilgi saklamadan paylasmak
Gergegi soylemek

Hatalari kabullenmek

Yapici geri bildirim almak ve vermek
Gizlilige saygi

iyi niyetli diyaloglar

KARAKTERDEN GELEN GUVEN

Beklentileri yonetmek
Sinirlari belirlemek
Delege edebilmek
Belirli davraniglan tesvik
Soziinde durmak

Tutarh olmak

Boyutlar

Yetkinlik

Adalet
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Sosyal sorumluluk
Dijital Yetkinlikler

Uriin Performansi
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Pozisyonlar

Yiiksek guvenilir
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Orta glvenilir
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Duguk guvenilir
sirketler



evrimkuran

TURKIYE’DE GUVEN & Lrmversirn

isimi en iyi sekilde yapabilmem igin gerekli
yetkinliklere sahip oldugumu diisiiniiyorum.

)

Sirketimin, isimi yapmam i¢gin bana glivendigini hissediyorum.

Sirketimin vizyonuna gliveniyorum. B Geng Profesyoneller

Il Deneyimli Profesyoneller

Sirketimdeki liderlere giiveniyorum.

%100

Kaynak: Universum Tiirkiye’nin En Gekici isverenleri 2024 Aragtirmasi.
Arastirma, Kasim 2023 - Mart 2024 saha déneminde, 61 Universiteden 43.322 Universite 6grencisi ve bu Universitelerden mezun 15.313 profesyonel ile web tabanli olarak gergeklestirilmistir.



Yapaya mi
lnsana mi?

In general, do you trust Al more
or less than HR professionals?

Much more trust in Al

31.1%

Somewhat
more trust in Al

23.9%

Much more trust
in human HR

13.3%

About the same
trust in both

13.9% 179%

Somewhat more
trust in human HR

ServiceNow™: Al in HR Survey



Ulkenizdeki siradan insanlari giivenilir buluyor musunuz?

Endonezya
Meksika
Hindistan
Belcika
irlanda
Fransa
Arjantin
ispanya
Birlesik Krallik
Kolombiya
Yeni Zelanda
Avustralya
Sili

Almanya

=) Kiiresel Ortalama
Filipinler
ABD
Hollanda
Kanada
Romanya
Polonya
Brezilya
Singapur
italya
Malezya
isveg
Tayland
Giiney Afrika
Peru
Macaristan
Tirkiye
Giiney Kore
Japonya

Kaynak: Ipsos. Global Trustworthiness Index. 2024. (n: 23.530 / 32
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Guven ve Kapsayicilik

Authenticity

| experience
the real you.

Logic Empathy
| know you | believe
can do it; your TRUST you care
reasoning about me
and judgment and my
are sound. success.

From: “Begin with Trust,” by Frances Frei
and Anne Morriss, May-June 2020 T HBR

Homogenous
teams
A common store
of knowledge
is fully shared.

Diverse
teams
A diverse store
of knowledge
is partly shared.

From: “Begin with Trust,” by Frances Frei
and Anne Morriss, May-June 2020

Inclusive
teams
A diverse store
of knowledge
is fully shared.

THBR



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o

© COMFQRT | - LEARNING -

.. Konfor / Ogrenme
Alani =7 Alani

.
R LR

APATHY  ANXIELY
T :

ZONE

ilgisizlik =] 7 Kaygi
2 : — | &)
. Alani : @ Alani

TR

e .
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DUSUK Performans Standartlari > YUKSEK

ousok - Psikolojik Giivenlik

Kaynak: Amy Edmondson



